
1 名 5,000 円（税込）　※ 全 8 回通し　1 名 35,000 円（税込）
18：15 〜 20：30
ベルサール八重洲 2 階 ルーム G
東京都中央区八重洲 1-3-7 八重洲ファーストファイナンシャルビル

「日本橋駅」A7 出口直結（東西線・銀座線・浅草線） 　「東京駅」日本橋口、八重洲北口（JR 線・丸ノ内線）

第1回	 7月	20日	（金）	適応障害とストレス反応（急性ストレス障害も含む） 
第 2回	 8月	10日	（金）	ストレスチェックの活用法（組織対応と職場対応を中心に）
第 3回	 9月	14日	（金）	精神疾患：大きな環境変化への対応（障碍者雇用含む） 
第 4回	 10月	19日	（金）	高機能パーソナリティ傷害（自己愛性を中心に） 
第5回	 11月	16日	（金）	発達凸凹１（ADHD を中心に） 
第 6回	 12月	14日	（金）	発達凸凹２（アスペルガーを中心に） 
第 7回	 1月	18日	（金）	仕事依存：職場結合性うつとアルコール依存 
第 8回	 2月	 15日	（金）	疲労と睡眠 

［ 会 費 ］
［ 時 間 ］
［ 会 場 ］

■ 講　師
■ 進行役
■ アドバイザー

大野 孝浩 先生（労働衛生コンサルタント・精神科産業医）
前田 一寿（株式会社ロブ代表取締役社長）
川端 裕（行政書士）　本山 恭子（特定社会保険労務士）　等予定

※各回のテーマは変更になる場合があります。

　企業のメンタルヘルス対策も、ストレスチェックで「個人への面接対応」からステップアップして、結果をいかに従業員の働き方、
働きやすさ、働きがいにつなげていくか、職場が、組織がどのような対応を取っていくか、という観点が重要となります。 
 ただ従業員が不調になる背景には、職場で何らかの問題が起こっていたり、起こしがちな風土があるものです。今年度もワー
クショップロブでは、精神疾患そのものというよりも、表面に出てくる「事例」や「問題行動」に焦点を当てていきます。人事・
総務責任者・担当者が頭を悩ませる「事例」「社員の問題行動」を踏まえ、その行動を呈する代表的な精神疾患・状態につい
て、労働衛生コンサルタント・精神科産業医の大野孝浩先生からご講義いただき、どのような背景が考えられるかを考えます。	
　その背景を理解したうえで、どのように対応していくべきかを検討し、皆様の「対応ノウハウのストック」を増やしていくお手伝
いを致します。

●

「働き方改革」「健康経営」
メンタルヘルス

に活かす

2018 年度 人事・総務責任者ワークショップロブ

お問い合わせ 担当：前田
tel. 03-3243-9393   fax. 03-3243-9394   mail. info@lov.co.jp

～今年度も職場で起こっている様々な事例・問題行動に基づいて考えます～



※ 個人のお客様は、社名・団体名、部署・役職は空欄でも構いません。
※ 各回とも開催日の３営業日前までにお申し込み下さい。
※ 毎月ご案内いたしますので、各回別々にお申し込みいただいても結構です。
※ （請求書発送先）欄は上記ご住所と異なる場合にご記入下さい。

FAX
03-3243-9394

社名・団体名

部署・役職

お名前 （代表者名）

ご住所 〒

（請求書発送先） 〒

ご連絡先 電話　（　　　　　　）　　　　　　　ー

FAX 　（　　　　　　）　　　　　　　ー

メール	 @

ご参加者合計

参加ご希望の回に

チェックして下さい。

□	 第 1 回	 7 月	 20 日	（金）	 人

□	 第 2 回	 8 月	 10 日	（金）	 人

□	 第 3 回	 9 月	 14 日	（金）	 人

□	 第 4 回	 10 月	 19 日	（金）	 人

□	 第 5 回	 11 月	 16 日	（金）	 人

□	 第 6 回	 12 月	 14 日	（金）	 人

□	 第 7 回	 1 月	 18 日	（金）	 人

□	 第 8 回	 2 月	 15 日	（金）	 人

□	 全 8 回通し		  人

下記ご記入の上、ファックスまたはメールでお送りください。

　■ お問い合わせ先

担当：前田
tel. 03-3243-9393   fax. 03-3243-9394   mail. info@lov.co.jp

「働き方改革」「健康経営」に活かすメンタルヘルス
2018 年度 人事・総務責任者ワークショップロブ


